WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Szkota Podstawowa im. Mariana Kowalskiego
w Zespole Szkdt Samorzagdowych w Rzykach

Podstawa prawna realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. p6z. 59) Art. 1. pkt 19;
Art. 109 ust. 1 pkt 5, pkt 7; ust. 6. ust. 7; oraz Art. 47.1 pkt 4

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. pdz. 60): Art. 292

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2016 r. poz. 1943) Zapisy
ustawowe dotyczgce doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej ( Dz. U.z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét ( Dz. U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

Statut Zespotu Szkét Samorzagdowych w Rzykach oraz Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego
Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1389);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w prawie szczegdélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1166, 1386) —rozp. Rady Ministrow z
dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w

zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (poz. 1356 ze zm.)



1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. System
ten okredla:
e dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatéw, ktérych dotyczg te
dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
e podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym

Adresatami projektu s dzieci z Przedszkola Publicznego w Rzykach, uczniowie Szkoty
Podstawowej w Rzykach, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajgce proces doradczy.
Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry zna swoje
zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac¢ samooceny i ma plany na przysztosc.

WSDZ uwzglednia etapy rozwojowe uczestnikow:

e preorientacja zawodowa: ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicdw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska
pracy, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

e orientacja zawodowa: o0goét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidw klas |-Vl szkoty podstawowej pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw
oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddéw i rynku pracy; ma na celu zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

e doradztwo zawodowe: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
uczniéw klas VII-VIII szkdt podstawowych oraz ucznidow w procesie swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

2. Zatozenia i cele WSDZ



e Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec

pracy i edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

e Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego

planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych

znajomosc¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Program wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci niezbednych do

prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem

catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Cele szczegétowe:

Dziecko:

Uczen:

e rozumie celowos¢ pracy wykonywanej przez dorostych

e rozwija aktywnos$é poznawczg i twdrczg

e poznaje specyfike niektérych zawodow bliskich dzieciom, poprzez przyblizenie
wiadomosci podczas zaje¢ dydaktycznych, spotkan z go$émi, wycieczek do miejsc pracy

zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia)

posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)
rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczy¢

rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnosé, zaangazowanie, wtasciwe relacje
spoteczne)

prezentuje postawe szacunku do pracy

zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji

jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspoéfczesnego $wiata (gotowos$¢ do zmian)

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow

e wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informaciji, kierujg do specjalistow
e znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji

e wigczajg partneréow w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:



znajg mocne i stabe strony swojego dziecka

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,pierwszych doradcow”
znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji

wiedzg, gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci

angazujg sie w prace doradczg szkoty

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

wybdér zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,

na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawododw,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,

na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, dos$wiadczenia, wyznawane
wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnosé
wiasna,

dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg.
harmonogramu pracy szkoty,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z dzie¢mi, uczniami, rodzicami i
nauczycielami,

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, lub nauczyciela petnigcego obowigzki doradcy
zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter,

WSDZ odnosi sie do tresci programowych w ramach czterech obszaréw:

v' Poznawanie wifasnych zasobdw - m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia;

v Swiat zawodéw i rynek pracy - m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy;

v" Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie m.in.: znajomo$¢ systemu edukaciji i
innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie;

v" Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i



zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

3. Funkcjonowanie WSDZ w Przedszkolu i w Szkole Podstawowej

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawecy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze. Wspélne planowanie
dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi
zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze
wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego sq zapisane w programie wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, w podstawach programowych wielu przedmiotéow , w programie wychowawczo
profilaktycznym szkoty oraz w tematyce lekcji z wychowawcgq i sq realizowane w ciggu catego
roku szkolnego.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 nauczanie zdalne w tym realizacja dziatarn w ramach
WSDZ w ZSS w Rzykach odbywac sie bedzie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami, takimi jak:
dziennik elektroniczny, szkolna platforma G-Suite, konta stuzbowe. Nauczanie zdalne uwzglednia
mozliwosci psychofizyczne itechniczne wszystkich uczestnikéw tego procesu.

Preorientacja, orientacja i doradztwo zawodowe sg ukierunkowane na ksztattowanie:

e proaktywnych postaw dzieci, ucznidéw, mtodziezy i dorostych wobec pracy i edukacji ze
zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

e sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wfasnych dziatah i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego wspierajg eliminowanie stereotypéw
dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

4. Formy i metody realizacji programu:

Formy adresowane do dzieci i ucznidw:

e Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet

e \Wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami

e Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)



e Warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowej

e Zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji , wspotpracy, przezwyciezania stresu, asertywnosci

e Kofa zainteresowan

e Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawoddéw i zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze

e Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw, lekcjach
wychowawczych

e Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
e Wyjscia i wycieczki przedszkolne, szkolne tematyczne, do zaktadéw pracy

e Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét srednich i ofercie edukacyjnej na
terenie dzielnicy , miasta, powiatu, wojewddztwa

e Udziat w Dniach Otwartych w szkotach srednich

e Udziat w targach edukacyjnych , festiwal zawodéw” w Krakowie, TEWI i dniach otwartych
andrychowskich szkét ponadpodstawowych

e Zaprezentowanie wtasnej oferty edukacyjnej przez przedstawicieli szkét
ponadpodstawowych z powiatéw wadowickiego i oswiecimskiego w SP w Rzykach

e Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego
e Dziatanie samorzadu szkolnego

e Wolontariat

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

e Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

e Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg
zawodowym

e Zachecanie i wtgczanie rodzicdw w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawoddw

e Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

e Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i termindéw rekrutacji) i zawodowych (o
zawodach przysztosci

e Aktywny udziat rodzicow w Dniach Zawoddw organizowanych w przedszkolu i w szkole



Formy adresowane do nauczycieli:

e Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg

e Sledzenie loséw absolwentéw

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:
e Spotkania z przedstawicielami szkét srednich
e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy

e Wspdipraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, szkoty ponadpodstawowe, Centrum Informacji Zawodowej, Urzad Pracy,
CKU, OHP, przedsiebiorcy

Metody realizacji programu:

e Pogadanka, rozmowa, pokaz, opowiadanie historyjka obrazkowa, opisy, metody projektu

e Metody aktywizujgce (burza mdzgodw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)-
wspodlne pracowanie nad rozwigzaniem problemu)

e Projekty
e Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rél; metody plastyczne — komiksy, plakaty

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, techniki zastosowania ICT

e Filmy edukacyjne
e Gryizabawy rozwijajgce myslenie strategiczne

e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wykfady, pogadanki, debaty

5. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota
poprzez udziat ucznidw w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych
zwigzanych z wyborem szkoty i poznawaniem zawoddw. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢, tresci
WSDZ bedg realizowane za pomocy narzedzi cyfrowych i metod przyjetych w Zespole Szkot
Samorzgdowych w Rzykach.

6. Realizatorzy doradztwa zawodowego:



1) nauczyciele na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciele na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

3) nauczyciele na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) nauczyciele na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wychowawcy oddziatéw na zajeciach z wychowawcg,

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska

pracy w wybranych zawodach organizowanych u pracodawcéw.

7. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.

Przy realizacji doradztwa zawodowego szkofa wspodtpracuje w szczegdlnosci z pracodawcami,
organizacjami  pracodawcéw, samorzagdami gospodarczymi lub innymi  organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi, szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

8. Efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w szkole

e ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow

e pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

e dostep do informacji zawodowe;j dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

e zrozumienie mechanizméw rynku pracy

e Swiadome planowanie swoich dziatan

e Swiadomos¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji

e zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego

e wspieranie motywacji wewnetrzne;j

Wizja absolwenta:

o posiada wiedze na temat posiadanych zasobdéw i mozliwosci ich wykorzystania na
rynku pracy;

o dokonuje przemyslanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych — uzasadnia je i



przewiduje mozliwe konsekwencje;

o adaptuje sie do rynku pracy poprzez stosowanie aktywnych strategii poszukiwania,
utrzymywania i zmiany pracy;

o rozumie koniecznos¢ ksztatcenia ustawicznego i uczestniczy w nim;

o ksztattuje swojg kariere, zachowujgc rownowage zyciowq i spoteczna. Jest
Swiadomym podmiotem swoich dziatan, dla ktérego praca i edukacja sg okazjami do
bycia kompetentnym, co bezposrednio przektada sie na jego dobrostan.

8. Ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera sie na statym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli realizowanych dziatarn. Kontrola powinna by¢ dokonywana w
celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.
Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji, analiza wytwordéw pracy dzieci,
uczniéw, obserwacja osiggnieé¢ uczniow, analize dokumentacji, rozmowy doradcze z uczniami.
Ewaluacja pozwala takze zaobserwowaé dynamike procesu i rodzgce sie nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywad aktualizacji dziatan doradczych,
odkrywad aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dfugoterminowe planowanie dziatan.

Przydatne linki do stron:

http://scholaris.pl/resources/zasoby?api=&query=doradztwo+zawodowe&eid=PODST&sid=GODZ_WYCH3

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/



Harmonogram dziatan na rok szkolny 2021/2022

L.p. | Dziatanie Realizator Termin

1. Przygotowanie projektu programu — WSDZ Zespot ds. doradztwa IX2021r.
na podstawie ewaluacji zawodowego

2. Zatwierdzenie programu — WSDZ Dyrektor szkoty do301X2021r.

3. Realizacja tematyki zawodoznawczej Wychowawcy, nauczyciele caty rok szkolny
w PP oraz w poszczegdlnych klasach SP przedszkola, pedagog

4, Przygotowanie i aktualizacja szkolnej gazetki Pedagog, doradca zawodowy caty rok szkolny
zawodoznawczej

5. Edukacja rodzicéw (spotkania, warsztaty, Pedagog, doradca zawodowy, caty rok szkolny
prelekcje, konsultacje) wychowawcy klas

6. Prowadzenie zaje¢ przez doradce Doradca zawodowy Wog ustalen
zawodowego w klasach VII'i VIII z Dyrektorem szkoty

7. Prowadzanie lekcji na temat zawoddw Nauczyciele caty rok szkolny
zgodnie z podstawa programowg

8. Prezentacja filméw na temat zawoddw na Wychowawcy klas, doradca caty rok szkolny
lekcjach wychowawczych zawodowy, pedagog

9. Dzien Zawoddéw — spotkania z rodzicami Wychowawcy klas, pedagog caty rok szkolny
prezentujgcymi rézne zawody

10. Udziat ucznidow w olimpiadach, konkursach Nauczyciele caty rok szkolny
przedmiotowych, zawodach sportowych.
Wyjazdy, edukacja teatralna. Organizowanie
w szkole akcji i konkurséw wspierajgcych
rozwijanie i prezentowanie wtasnych
zainteresowan i talentéw, wolontariat

11. Wizyty w zaktadach pracy, instytucjach Wychowawcy PP i SP, caty rok szkolny
z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej | nauczyciele, pedagog

12. Informowanie o spotkaniach i udziat uczniow | Wychowawcy, pedagog Il semestr 2021/22 r.
w dniach otwartych szkot
ponadpodstawowych, TEWI, udziat uczniow
w prezentacjach ofert szkét
ponadpodstawowych na terenie szkoty

13. Omowienie dokumentaciji i kryteriéw przyjec Wychowawcy klas VIII, doradca V,VI2022r.
uczniéw do szkét ponadpodstawowych, zawodowy, informatyk
rekrutacja

14. Indywidualna praca z uczniami i ich rodzicami, | Wspodtpraca z doradcami W miare potrzeb
ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty | zawodowymi z PPP, pedagog
i zawodu

15. Indywidualne konsultacje uczniéw Poradnia Psychologiczno — Il semestr 2021/22 r.
z orzeczeniami w PPP Pedagogiczna w Andrychowie

16. Ewaluacja programu Zespot ds. doradztwa VI 2022r.

zawodowego




TEMATYKA DZIAtAN DORADZTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANA

W ZEPSOLE SZKOt SAMOZRADOWYCH W RZYKACH

Przedszkole Publiczne w Rzykach

Zaktadane cele po realizacji tresci doradztwa zawodowego ujetych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na wybranym przez siebie
przyktadzie;

2.6 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposdb twadrczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOIJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH —
dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy)

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);




b. podczas dziatan, ktdre wynikajg z rozporzgdzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, a ktore prowadzone s3g przez nauczycieli i specjalistow;
c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w przedszkolu i poza nim

Preorientacja zawodowa ukierunkowana jest na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie
podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;

e. umiejetnosci wspoétdziatania.



Klasy I — lll Szkoty Podstawowej im. M. Kowalskiego w Rzykach

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lIl szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie ucznidow
z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji, rozwijanie kompetencji kluczowych ( kreatywnych, spoteczno - obywatelskich,
informatycznych, technologicznych) oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

1. Poznanie siebie - Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy - Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowsg specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



Klasy IV — VI Szkoty Podstawowej im. M. Kowalskiego w Rzykach

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdéw, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

1. Poznawanie witasnych zasobdw - Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdéb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy - Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawododw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegélnych
grup, opisuje

rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposdéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
0soba.



Zatacznik 1
Program realizacji zaje¢ z doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII

w Szkole Podstawowej w Rzykach w roku szkolnym 2020/2021



